盐湖区高新技术企业培育与管理办法（试行）

（征求意见稿）

第一章 总则

第一条  为深入实施创新驱动发展战略，统筹推进“111”创新工程支撑引领高质量转型发展，优化创新生态，进一步落实好高新技术企业政策，推动盐湖区高新技术企业高质量发展，参照《高新技术企业认定管理办法》（国科发火〔2016〕32号）、《高新技术企业认定管理工作指引》（国科发火〔2016〕195号）、《山西省支持科技创新若干政策的通知》（晋政办发〔2017〕148号）、《运城市支持科技创新若干政策的通知》（运政办发〔2020〕35号）、《盐湖区推动“111”创新工程支撑引领高质量转型发展行动计划》（运盐政办发〔2022〕43号）等文件，结合盐湖区工作实际，制定本办法。

第二条  盐湖区科技创新服务中心作为区科技管理部门，统筹负责全区高新技术企业培育与管理工作。通过建立高企培育动态数据库并开展专项工作进行高企培育与管理。申请纳入盐湖区高新技术企业培育库的企业，适用本办法。

第三条  重点培育有研发活动、有专利行为、有科技成果转化、承担各级各类科技计划项目、参加各级创新创业大赛的科技型中小企业、山西省民营科技企业和规模以上企业，培育其发展成为高新技术企业。

第四条  对区高企培育动态数据库中所有企业（简称在库企业）实行梯队培育与管理。依次分为高新技术企业、重点培育对象和培育对象三个梯队。区科技管理部门从在库的高新技术企业和重点培育对象中择优确定推荐对象，分批次向市科学技术局推荐参加高新技术企业认定。

第二章 入库

第五条  经企业申请，区科技管理部门将符合条件的企业纳入区高企培育动态数据库，作为高新技术企业培育对象（简称培育对象）进行培育。

第六条  培育对象必须同时满足以下条件：

（一）企业申请入库时须为在盐湖区注册成立一年以上，具有独立法人资格的居民企业；

（二）对企业主要产品（服务）发挥核心支持作用的技术属于《国家重点支持的高新技术领域》规定的范围；

（三）企业通过自主研发、受让、受赠、并购等方式，获得对其主要产品（服务）在技术上发挥核心支持作用的知识产权的所有权；

（四）企业从事研发和相关技术创新活动的科技人员占企业当年职工总数的比例不低于5%；

（五）上一年度研究开发费用总额占销售收入总额的比例不低于3%，其中：企业在中国境内发生的研究开发费用总额占全部研究开发费用总额的比例不低于60%；

（六）上一年度高新技术产品（服务）收入占企业同期总收入的比例不低于40%；

（七）具有一定的研究开发组织管理水平及规范的财务管理，已设立内部科学技术研究开发机构并具备相应的科研条件，与国内外研究开发机构开展多种形式产学研合作；已设立研究开发费辅助核算账或专账；

（八）企业申请入库前一年内未发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为。

第七条  对通过高新技术企业认定且高新技术企业证书在有效期内的高新技术企业，统一纳入区高企培育动态数据库进行管理。

第八条  企业申请加入区高企培育动态数据库程序如下：

（一）企业申报。实行常态化申报，分批受理。企业本着自愿的原则，对照入库条件向区科技管理部门提出入库申报，并提交下列材料：

1、《盐湖区高企培育动态数据库入库申请书》和信用承诺书；

2、企业依法成立的相关注册登记证件；

3、知识产权相关材料、科研项目立项、科技成果转化、研究开发的组织管理等相关材料；

4、企业高新技术产品（服务）的关键技术和技术指标、生产批文、认证认可和相关资质证书、产品质量检验报告等相关材料；

5、企业职工和科技人员情况说明材料；

6、经具有符合《高新技术企业认定管理工作指引》相关规定的中介机构出具的企业上一个会计年度研究开发费用、高新技术产品（服务）收入专项审计或鉴证报告，并附研究开发活动说明材料；

7、经具有资质的中介机构鉴证的企业上一会计年度的财务会计报告（包括会计报表、会计报表附注和财务情况说明书）；

8、上一会计年度企业所得税年度纳税申报表（包括主表和附表）。

对于涉密企业，须将申请入库的申报材料做脱密处理，确保涉密信息安全。

（二）入库审核及公示。区科技管理部门负责入库申报材料的受理和审核工作，可组织专家对企业提交的申报材料进行审核，根据本办法第六条中所提的培育对象入库条件要求，对申请企业进行综合审查，确定入库企业名单并进行公示，公示期不少于五个工作日。

（三）培育库入库。公示期完后，区科技管理部门按公示名单更新区高企培育动态数据库，并为各入库企业建立高企培育档案，收集各企业自申报加入区高企培育动态数据库之日起所产生的培育与管理档案。区高企培育动态数据库和高企培育档案是评选各批次高新技术企业推荐对象的依据材料。

第九条  培育对象自入库之日起有以下情况的移出区高企培育动态数据库，且自出库之日起两年内不再接受其入库申请：

1、入库后发生重大安全、重大质量事故或严重环境违法行为的；

2、生产经营中存在违法违规或其他不良行为的；

3、存在科研诚信不端行为的；

4、连续三年未通过高新技术企业认定的。

第三章 培育与管理

第十条  区科技管理部门以放管结合和优化服务为重点，对在库企业实行“一企一档”“一企一策”培育与管理模式，以高企认定条件为核心内容开展高新技术企业培育与管理工作。

（一）区科技管理部门应在核心技术攻关、科技项目申报、产学研合作、科技团队及创新平台建设、知识产权创造、科技成果转化等方面为在库企业出谋划策，多方位支持企业创新发展。

（二）区科技管理部门通过引进科技服务机构，开展技术研发、知识产权挖掘、专项辅导培训、科技金融对接等服务加大对在库企业的扶持力度；

（三）区科技管理部门作为牵头单位，联合相关部门，在资金保障、税收优惠和人才引进等方面形成合力，为高新技术企业培育和发展工作提供保障。

第十一条  实行半年报告年度评价的动态培育与管理方式，区科技管理部门对在库企业的知识产权创造、研发投入等指标进行监测。

（一）所有在库企业应根据区科技管理部门相关工作通知，于每年三月底和九月底前，报告企业运行、知识产权、科研项目、科技成果转化、研发经费投入、高新技术产品（服务）收入等情况。

（二）区科技管理部门采取月度电话调查、不定期实地考察，并结合高企快报、年报等统计报表等，全面监测在库企业运行状况。

（三）区科技管理部门根据监测情况及时更新高企培育档案和区高企培育动态数据库。

（四）区科技管理部门根据区高企培育动态数据库及高企培育档案，组织专家对在库企业进行年度评价。专家主要从企业知识产权、科技成果转化能力、研究开发组织管理水平、企业成长性等方面进行评价，并根据入库条件出具年度评价结果。

第十二条  畅通培育与管理工作沟通渠道。区科技管理部门应及时针对在库企业运行发展中知识产权创造、研发费用归集等方面出现的问题，形成企业个性化分析报告，通报企业主要负责人，并责成专人对问题落实情况进行跟进。在库企业通过设立高企工作联络人与区科技管理部门进行沟通对接，高企工作联络人应为企业财务人员或专业技术人员。

第四章 推荐

第十三条  对培育对象，以区高企培育动态数据库和高企培育档案为依据，结合年度专家评价结果，综合企业在培育期内各项数据情况，择优确定为重点培育对象，并作为推荐对象，分批次向市科学技术局推荐。

第十四条  对有效期满需重新参加高企认定的企业，以区高企培育动态数据库和高企培育档案为依据，结合年度专家评价结果，综合企业在三年有效期内各项数据情况，择优确定为推荐对象，分批次向市科学技术局推荐。

第十五条  区科技管理部门分批次将确定的推荐对象上报市科学技术局，参加高新技术企业认定。

第五章 附则

第十六条  本办法由盐湖区科技创新服务中心负责解释，自公布之日起施行。原《盐湖区高新技术企业培育与管理办法（试行）》（运盐政办发〔2021〕41号）同时废止。

第十七条  本办法试行两年，根据试行情况进行修订。

